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Im Fihrungsalltag sind die Dinge oft komplex. Viele
Aspekte der Situation missen bedacht werden,
unterschiedliche Mitarbeiter wollen unterschiedlich
gefihrt werden, Kunden und Lieferanten haben An-
spriiche und bringen ihre eigene komplexe Situation

mit, das Tagesgeschéaft muss laufen und gleichzei-

tig soll an der langfristigen Perspektive gearbeitet
werden, und bei all dem sollen auch noch positive

Geschaftsergebnisse erzielt werden.

Diese verschiedenen Anforderungen zu jonglieren ist nicht leicht. Coduco unter-
stiitzt Sie dabei, den Uberblick zu behalten und die Herausforderungen positiv

zu meistern. Ob durch Co-Management, intensive Begleitung oder in unseren
Seminaren: praktische und nachhaltige Umsetzung liegt uns am Herzen. Ganz nach
dem Motto ,es geht einfach oder es geht einfach nicht” legen wir Wert auf schlich-

te und praxiserprobte Konzepte und Werkzeuge.

Wir sind Uberzeugt, dass es immer einen Punkt gibt an dem man den Hebel
ansetzen kann, um mit méglichst wenig Kraft die groBtmaogliche und nachhaltige
Wirkung zu erzielen.

Nehmen Sie uns beim Wort. Ich freue mich, Sie persoénlich kennen zu lernen!

Herzliche GriBe

Susanne Kleider



O Information

Sie kénnen sich lhr Entwicklungsprogramm aus unseren
Angeboten nach lhren eigenen Beddrfnissen individuell
zusammenstellen. Vielleicht wahlen Sie aber auch eine
unserer vorkonzipierten Ausbildungen mit Zertifizie-
rung. Scheuen Sie sich nicht, mit uns zu sprechen, wenn
Sie noch nicht sicher sind, was Sie wirklich brauchen.
Wenn Sie sich entschieden haben, empfehlen wir lhnen,

unsere Rabatte fur Viel- und Frihbucher zu nutzen!

Creditpoints:

Bei jedem Angebot finden Sie Creditpoints. Auf dem
aktuellen Anmeldeformular finden Sie den Preis fir
einen Creditpoint und auch die Rabatte fir Viel- und
Frihbucher. So kénnen Sie ganz einfach die Kosten fir

Ihr individuelles Entwicklungsprogramm errechnen.
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Kompetenzmodule

Hier finden Sie Seminare in denen Sie lhr Wissen und
ihre praktische Kompetenz zu verschiedenen Themen
erweitern konnen. Sie konnen einzelne Seminare aus-
wahlen oder an einer unserer vorkonzipierten Ausbil-
dungen mit Zertifizierung teilnehmen. Scheuen Sie sich

nicht, mit uns zu sprechen, wenn Sie noch nicht sicher



Strategisch
planen

,Ohne Vision geht
ein Volk zugrun-

de, doch wohl ihm,

wenn es das Gesetz
bewahrt.,
(die Bibel)

Der Blick aus der Adlerperspek-
tive und auf die lange Sicht ist
wichtig, um immer wieder die
Richtung zu bestimmen. Und
gleichzeitig missen wir die
vielen Aufgaben des Alltags
jeden Tag und jede Stunde neu

bewaltigen.

Sie lernen, wie Sie diese beiden
gegensatzlichen Herausforde-

rungen zusammen bringen.

INHALTE:

= Grundlagen strategischen
Denkens

= Ein Unternehmensleitbild fir
die Praxis

= Ein geeignetes Geschaftsmo-
dell entwickeln

= Strategieplan

= Umsetzung von Unterneh-

menszielen in Projekte
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Strukturen und
Ablaufe
gestalten

Wer aufgehért hat
besser zu werden,
hat aufgehért gut zu
sein.

(Philip Rosenthal)

Strukturen und Arbeitsablaufe
mussen so gestaltet werden,
dass sie den Mitarbeitern die

Arbeit erleichtern.

Sie werden kompetent, Struk-
turen und Arbeitsabldufe so
zu bauen, dass sie den Ent-
wicklungsphasen des Unter-
nehmens entsprechen und
den duBeren Anforderungen

gerecht werden.

INHALTE:
" Prozessorientiert denken
= Entwicklungsstufen von
Organisationen
= Effektives Qualitdtsmanagement
= Systeme fiir den
Unternehmensalltag
e Aufgabenverwaltung
® Zeitmanagement

e Dokumentenablage

C2ge [s0cr

Kompetenzmodule

Mitarbeiter
fuihren

Ftihrung, das heiBt
vor allem: andere
zum Erfolg bringen.

(Herbert Gienow)

Die Aufgaben in der Mitarbei-
terfihrung sind vielféltig. Es gilt
gute Mitarbeiter zu finden, sie
zu férdern und zu fordern und
dahin zu entwickeln, Mitge-
stalter des Unternehmens zu

werden.

Lernen Sie lhre natirliche Auto-
ritdt und ihren Fihrungsstil ken-
nen und erfahren Sie, wie Sie
diese Elemente effektiv in der

Mitarbeiterfihrung einsetzen.

INHALTE:

= Mitarbeiter finden, einstellen
und einarbeiten

= Mitarbeitermotivation

= Situativ fihren

= Fiihren mit Zielen

= Mitarbeitergesprache fiihren

(2 [s0cr




Kompetenzmodule

Teams
entwickeln

Keiner weil3 so viel
wie wir alle zusam-
men

(Inschrift auf einer dénischen Rat-

haustlir)

Dass Menschen zusammen an
einem Ort arbeiten heiBt noch
lange nicht, dass sie ein Team
bilden. Und doch hofft jeder

Leiter, dass aus seinen Mitarbei-

tern ein gut eingespieltes Team
wird, das ahnlich einer erfolg-
reichen FuBballmannschaft

viele Tore erzielt.

Lernen Sie, wie Sie diesen Pro-

zess gestalten kdnnen.

INHALTE:

= Kennzeichen und Schlissel
erfolgreicher Teams

= Das Individuum im Team

= Teamdynamiken erkennen

= Teamkultur analysieren und
gestalten

= Teamentwicklungsphasen

verstehen und nutzen

S.8

Prasentieren
und
moderieren

Das menschliche
Gehirn ist eine
groBartige Sache.
Es funktioniert bis
zu dem Zeitpunkt,
wo du aufstehst, um
eine Rede zu halten.

(Mark Twain)

Fir Fihrungskréfte ist es eine
wichtige Aufgaben, Menschen
zu lehren und Meetings zu

moderieren.

In diesem Modul lernen Sie,
sich darauf gut vorzubereiten,
so dass Sie diese Aufgabe sou-

veran meistern.

INHALTE:

= Professionelle Vorbereitung
von Prasentationen und
Moderation

= Freie Rede

= Meetings effektiv und effizient
gestalten

= Methoden der Visualisierung,
der Moderation und der

Prasentation
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Projekte leiten

Man kann kein
Baby in einem Mo-
nat zur Welt brin-
gen, indem man 9
Frauen gleichzeitig
schwéngert.

(unbekannt)

Veranderungen und Innovati-
onen brauchen ihre Zeit und
bedirfen einer guten Planung
und Steuerung, sonst kann eine

Menge schief gehen.

Erwerben Sie die Kompetenz,

die Menschen im Unternehmen
in solchen Prozessen mitzuneh-
men und zu begleiten und den
Uberblick tiber die Entwicklun-

gen zu behalten.

INHALTE:

" Planung und Struktur eines
Projektes

" Phasen und Gestaltung von
Verdnderungsprozessen

= Steuerung des Projektes

= Umgang mit Schwierigkeiten



Finanzen
steuern

Kann sich jemand
daran erinnern,
wann die Zeiten
nicht schlecht und

das Geld nicht
knapp war?

(Ralph Waldo Emerson)

Geld ist Mittel zum Zweck und

unsere Aufgabe ist es, dass die-
ses Mittel stabil und zuverlassig
dafiir sorgt, dass das Unterneh-

men weiterhin bestehen kann.

In diesem Seminar lernen Sie
die Grundlagen fur ein ge-
sundes Finanzmanagement in
kleinen und kleinen mittelstan-

dischen Unternehmen kennen.

INHALTE:

= Betriebswirtschaftliche Ana-
lyse

= Liquiditatsplanung

= Amortisationsrechnungen

» Individuelles Kennzahlencock-

pit
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Kunden
gewinnen

Kunden wollen
keine Produkte, sie
wollen Lésungen

Die Kunst ist es, die Bedurfnisse

des Kunden zu erkennen.

Lernen Sie, Lésungen fur die
Probleme lhrer Kunden zu
finden und diese Losungen
sichtbar und versténdlich zu

machen.

INHALTE:

= Analyse der Kunden-
bedirfnisse

= Marketingstrategien und
Vertriebsgrundlagen

= Umsetzungsplan fir eine
erfolgreiche Markt-
positionierung

= Werteorientiert verkaufen

(2 [s0cr
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Module zur
Fuhrungspersonlichkeit

Wir wirken durch unsere Personlichkeit weitaus mehr
als durch unser Reden und Tun. Deshab ist die Arbeit
an der eigenen Fihrungspersonlichkeit fur eine werte-
orientierte und nachhaltige Fiihrung so enorm wichtig.
Wie die Kompetenzmodule sind auch diese Seminare
einzeln buchbar und gleichzeitig Bestandteil unserer
Ausbildungskonzepte. Gerne beraten wir Sie ganz indi-

viduell, was lhnen am besten weiter hilft.



Sich selber
fuhren

Fiihren kann nur, wer
sich selbst flhrt.

Das A und O einer guten Fuh-
rung ist die Selbstfiihrung. Was
ich selbst nicht tue, das werde
ich anderen nicht nahebringen

konnen.

Erhohen Sie Ihre Wirksamkeit
indem Sie bei sich selbst be-

ginnen.

INHALTE:

= Prinzipien werteorientierter
Fihrung

= Analyse der eigenen Poten-
ziale

= Erarbeiten eines persdnlichen
Masterplans

= Selbst- und Zeitmanagement

= Tools fur effektives Selbst- und

Zeitmanagement

Effektiv
kommunizieren

Eine perfekte Kom-
munikation kann
stattfinden ...
wenn davon alle
Individuen ausge-
schlossen werden.

(Norbert Simon)

Miteinander reden ist eines der
schwierigsten und gleichzeitig
wichtigsten Dinge. Missver-
stdndnisse sind unvermeidlich

und fihren haufig zu Konflikten.

Beginnen Sie den lebenslangen
Prozess, effektive Kommunikati-

on zu erlernen.

INHALTE:

= Kommunikation als Fihrungs-
aufgabe

= Verschiedene Ebenen der
Kommunikation

= Kommunikationswerkzeuge

= Erkennen und Verstehen von
Konflikten

= Gewaltfreie Kommunikation

nach M. Rosenberg

Unternehmens-
personlichkeit

Fiihrungs-
personlichkeit
entwickeln

Wir sehen die Dinge
nicht, wie sie sind,
wir sehen sie so, wie
wir sind.

(Anals Nin)

In diesen Modulen geht es da-
rum, die eigene Flihrungsper-
sonlichkeit zu reflektieren und

weiter zu entwickeln.

Sie lernen zu unterscheiden,
wann lhre eigene Geschichte
Sie betroffen macht und wie Sie
differenzieren kénnen zwischen
Prozessen, die in anderen oder
ablaufen und Prozessen, die in
Ihnen selbst verortet sind. Die-
ses Selbst-Bewusstsein fuhrt zu
einer groBeren Selbstsicherheit.
Weil unsere natirliche Autoritat
als Fihrungskraft hauptsach-
lich von der eigenen inneren
Sicherheit abhangig ist, sind
diese Module wesentlich fur
Fihrungskréfte die nachhaltig

wirksam sein wollen.

(ox3Toge | axes 7




Begleitung

Nachhaltige Umsetzung geht im Unternehmensalltag oft
unter. Der Ubertrag des Gelernten ist nicht so einfach.
Hier setzen die Beratungs- und Begleitungsangebote

an. Erleben Sie, wie Theorie zur gelebten Praxis wird!




Coduco ERFA-Gruppe

Wéhrend der Ausbildung zum Unternehmensma-
nager und zum Co-Manager geht es neben der
Aneignung von Wissen und der Entwicklung der
eigenen Fihrungspersonlichkeit ganz besonders
darum, diese Fahigkeiten und Starken in den Fih-

rungsalltag zu integrieren.

In der coduco ERFA-Gruppe werden Sie von erfah-
renen Co- und Unternehmensmanagern in diesem
Prozess begleitet und profitieren vom Austausch

mit anderen Lernenden.

Begleitung

Einzelberatung

In der Einzelberatung wird individuell auf lhre An-
liegen eingegangen mit dem Ziel, dass Sie Klarheit
gewinnen bei den fiur Sie aktuellen Themen z.B.
bei der Berufswahl, bei einer beruflichen Neuori-

entierung oder Herausforderungen im Beruf.

Wir unterstltzen Sie dabei |hr Potenzial zu entde-

cken und entwickeln.

individuell | 8 CP/ Stunde




Begleitung

Unternehmensbeglei-
tung und Beratung

Oft fehlen in kleinen und mittelstandischen Be-
trieben die Zeit und der Uberblick, neben dem
Alltagsgeschéft auch noch Lésungen fir grund-

satzliche Fragen zu finden.

Wir stehen lhnen mit Rat und Tat zur Seite, die
Ursachen hinter aktuellen Schwierigkeiten zu
entdecken, Verdnderungen zu initiieren und
deren vollstdndige und nachhaltige Umsetzung zu
gewabhrleisten. ,Eine gute Marktpositionierung fur
Ihr Unternehmen”, ,zweckdienliche Strukturen und
Prozesse gestalten”, ,Mitarbeiter- und Teament-
wicklung” sind nur einige Themen der Begleitung
und Beratung. Profitieren Sie von unserer langjah-

rigen Erfahrung und Umsetzungskompetenz!

individuell | 8 CP/ Stunde
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Unternehmensanalyse

Um den Hebel an der Stelle ansetzten zu kdnnen,
an der man mit der geringsten Kraft die groBte
Wirkung erzielt, braucht es die Analyse der
Ist-Situation im Unternehmen. Dadurch werden die

Stellen sichtbar an denen Wasser ins Boot dringt.

Bewerten Sie fur Ihr Unternehmen die Ausprégung
der wichtigen Qualitatsfaktoren und sehen Sie,
wo Sie fur die nachhaltige Entwicklung ansetzen

kénnen.



Jahresausrichtung -
Auf das Wesentliche
konzentrieren

Der Alltag fordert unsere Zeit und schon sind die
Tage angefullt mit all dem Kleinkram und den
verschiedenen Verantwortungen. Dabei gehen die
wesentlichen und wichtigen Dinge oft verloren,
weil sie nicht so hereindréngen. Auf Dauer gese-
hen sind aber diese Aufgaben z. B. wie Beziehung
zum Partner oder zu den Kindern, die eigenen
Traume, neue berufliche Ideen ... die Dinge, die
unserem Leben Wert und Sinn geben und nicht
der tagliche Kleinkram. Da hilft nur eines: Wir
mussen diesen wesentlichen Dingen von vornher-
ein ihren Platz einrdumen - bevor die dringenden

Aufgaben diesen Platz besetzen.

Nehmen Sie sich einmal im Jahr einen Tag Zeit,
Ihre wichtigen und wesentlichen Aufgaben und
Werte zu identifizieren und ihnen im Jahresablauf
ihren festen Ankerplatz zu geben. So kann die Flut

der taglichen Aufgaben sie nicht fortspulen.

Voraussetzung ist dass Sie schon einmal am Semi-
nar ,Dem Beruf und Leben Richtung geben” oder

"Sich selber fihren” teilgenommen haben.

Begleitung

coduco
Weggemeinschaft

Als Fihrungskréfte stehen wir im Unternehmen
oft alleine da, missen anderen Sicherheit geben,
stark sein und vieles mit uns selber ausmachen.
Da tut es gut, sich mit anderen Fihrungskréften
auszutauschen, von der Erfahrung der anderen zu
profitieren und sich gegenseitig Rat zu geben. Hier
ist der geschitzte Rahmen, die eigenen Fragen
und Unsicherheiten auf den Tisch zu legen und

zu merken: es geht anderen dhnlich. Hier - in der
Gemeinschaft und auf dem Weg mit anderen Fiih-
rungskraften - auf dem Weg - ist der Platz, Kraft
zu tanken und sich gegenseitig zu unterstitzen in

den Fragen und Herausforderungen des Alltags.

Wir von coduco bieten lhnen den Raum fir vier-
teljghrliche Treffen und bringen jeweils aktuelle
Themen als Impuls mit ein. Eine online Plattform
zur Kommunikation, den Zugang zu Checklisten
und Arbeitsmaterialien und (in der Intensiv-Mit-
gliedschaft) monatlich persénliche Coachings
bieten Ihnen zusatzlich eine kontinuierliche Beglei-
tung. Zusatzliche 10% ErmaBigung auf alle coduco

Angebote runden das Paket ab.

Fordern Sie Detailinformationen an!

30 CP/Tag




Co-Management

In kleinen und mittleren Unternehmen, arbeitet der Inhaber meist mit Leib
und Seele in seinem Beruf (Handwerker, Arzt, Verkaufer, Konstrukteur ...).
Fihrungsaufgaben belasten ihn eher. Der Chef steckt voll im operativen
Geschéaft und findet kaum Zeit, sich auch noch mit Fihrungsaufgaben zu
beschaftigen. Meist fehlt es an Organisations- und Leitungskompetenzen
und auch wer Seminare zu Fihrungsthemen besucht hat, kann die Kennt-

nisse oft kaum oder nur schleppend umsetzen.

Nun kénnen Co-Manager diese wichtigen Filhrungsaufgaben Gbernehmen
und halten damit dem Chef den Ricken frei. Co-Manager verbessern in
Absprache mit der Leitung z. B. Arbeitsablaufe, fihren Mitarbeitergespra-
che, bereiten Strategietage vor, leiten Teammeetings und behalten verein-

barte Projekte und Aufgaben im Auge.




Co-Management

Sie mochten den Ricken frei
haben fir lhre Fachaufgaben?
Gleichzeitig wollen Sie sicher
sein, dass die Fihrungsaufga-
ben kompetent wahrgenom-
men werden und Ihr Unterneh-
men sich gut weiterentwickelt?
Mehr Effizienz, hohere Mitarbei-
termotivation, wirtschaftlicher
arbeiten, groBere Kundenzu-
friedenheit - das wiinschen Sie

sich?

Dann ist das von uns entwickel-
te ,Co-Management” etwas fur
Siel

Wir Gbernehmen die Fihrungs-
aufgaben in enger Absprache
mit Ihnen und in Umfang und
Art ganz individuell auf Ihr Un-

ternehmen abgestimmt.

Sprechen Sie uns an, wenn Sie

mehr wissen mochten!

Kosten nach

Umfang und Art
der Tatigkeit

Co-Management

Co-Management Ausbildung

SIE SIND IN DER CO-MANAGEMENT AUSBILDUNG RICHTIG,

= wenn Sie kleinen und kleinen mittelstandischen Unternehmen helfen
méchten, an die Spitze zu kommen

= wenn es lhnen leicht fallt, Erlerntes in die Praxis umzusetzen

= wenn Sie einen guten Zugang zu Menschen haben

= wenn eine unterstitzende Grundhaltung Ihr Denken bestimmt

= wenn Sie Herausforderungen gerne mit Mut und gesundem Menschen-
verstand angehen

= wenn Sie bereit sind, sich selbst zu reflektieren und an der eigenen Fih-

rungspersonlichkeit intensiv zu arbeiten
UND DAS KONNEN WIR IHNEN VERSPRECHEN:

= fundierte und praxisorientierte Kenntnisse zu den in kleinen und kleinen
mittelstdndischen Unternehmen relevanten Fihrungsthemen

= hoher Praxisanteil mit der Méglichkeit, schon wahrend der Ausbildung
Einnahmen zu generieren

= zertifizierte Ausbildung in einem zukunftstréchtigen Geschéaftsfeld

= kostenlose Mitgliedschaft im Deutschen Bundesverband fir
Co-Management (DBVCM)

= kleine Lern- und Arbeitsgruppen mit intensiver Betreuung

Fordern Sie unsere Detailinformationen an und besuchen Sie den jahrlich

im Juni stattfindenden Infotag zur Co-Management Ausbildung!

S.17




Einzelmodule

In unseren Einzelseminaren gewinnen Sie einen Einblick in das jeweilige
Thema. Wenn Sie sich einen Uberblick verschaffen méchten und noch
nicht wissen, wie tief Sie einsteigen wollen, dann sind Sie hier genau rich-
tig! Kompakt, praxisnah erfahren Sie das Wesentliche zu der Thematik. Wer
dann weiter gehen méchte kann aus den Kompetenzmodulen wahlen oder

eine Begleitung ins Auge fassen.




Unternehmens-
nachfolge

Der Vater erstellt’s,
der Sohn erhélt’s,
dem Enkel entfallt’s.

Nur 30% aller Familienunter-
nehmen schaffen den Uber-
gang in die 2. Generation und
nur 10% aller Familienunterneh-
men bewiltigen den Ubergang
in die 3. Generation. Das muss
nicht sein! Beschaftigen Sie
sich frihzeitig mit dem Thema
der Unternehmensnachfolge.
Insbesondere die menschlich
personlichen und die familidren
Aspekte sind fir eine gelunge-
ne Betriebsiibergabe innerhalb
der Familie existentiell wichtig

und brauchen Zeit.

In diesem Seminar erfahren Sie,
wie Sie Sie |lhr Unternehmen
sicher an den Klippen vorbei
steuern und mit der ganzen
Familien eine Strategie als
Grundlage fur eine dauerhafte
Unternehmensfihrung erstel-

len.

INHALTE:

= Betriebswirtschaftliche, steu-
erliche und rechtliche Aspekte

= Menschlich persénliche As-
pekte

= Familidre Aspekte

Zeit-
management

- wie ich die
Dinge geregelt
kriege

Es ist nicht zu wenig
Zeit, die wir haben,
sondern es ist zu viel
Zeit, die wir nicht
nutzen.

(Lucius Annaeus Seneca)

Sie sehnen sich nach einer effi-
zienten und effektiven Arbeits-
weise und nach Freirdumen fir

die wichtigen Dinge?

In diesem Seminar lernen Sie
die Prinzipien des Selbst- Zeit-
und Zielemanagements kennen
und erfahren, wie sie diese

Prinzipien im Alltag umsetzen.

INHALTE:
= Meine Einstellung zur ,Zeit”
= Effektivitat durch Ziele
= GroBere Effizienz
e Papierkram und E-Mails
bewaltigen
e Stérungen und Unterbre-
chungen reduzieren
e Termine und Aufgaben
planen und jonglieren
= Die Zeit besser nutzen im
Team
= Work-Life-Balance

Einzelmodule

Bliro-
organisation -
Ordnung ohne
Stress

Ordnung ist das erste
Gesetz des Himmels.

(Alexander Pope)

Sie wollen einen dauerhaft auf-
geraumten Arbeitsplatz, mehr
Uberblick und Struktur und
Ordnung bei Dokumenten, auf
dem PC und in den Projekten?

In diesem Seminar erlernen Sie
einfache und praxistaugliche
Tipps und Tricks und hervor-
ragende Werkzeuge fur lhre
Blroorganisation. Neben mehr
Transparenz fur das Team wer-
den Sie so auch in hektischen
Zeiten den Uberblick behalten.

INHALTE:
= Der aufgerdumte Schreibtisch
* Wie schaffe und halte
ich Ordnung am Arbeits-
platz?
e Professionell aufrdumen
¢ Die dynamische und die
statische Ablage
¢ Die Wiedervorlage
» Den Uberblick tiber Aufgaben
und Termine behalten
e Projektorganisation
e Arbeiten im Team
* Wochen- und Tagespla-

nung

e (o [5c7)




Einzelmodule

~Gewaltfreie Kommuni-
kation” am Arbeitsplatz
(nach Dr. Marshall Rosenberg)

Man kann nicht nicht
kommunizieren!

(Paul Watzlawick)

Was fihrt zu Missverstdndnissen und einem un-
angenehmen Arbeitsklima? Wie driicke ich mich

verstandlicher, effektiver und auf Augenhéhe aus?

Mit den Werkzeugen der Gewaltfreien Kommuni-
kation nach Dr. Marshall Rosenberg beleuchten wir

Hintergriinde zur Kommunikation am Arbeitsplatz.

INHALTE:

= Allgemeine Prinzipien der Kommunikation

= Schwierige Situationen im Arbeitsalltag:
Schweigen, Mobbing, Burnout

= Tools fur effektivere Meetings

= Wirksames Feedback und Beurteilungen

S. 20

Dem Beruf und Leben
Richtung geben

Verplane nicht die Zeit, son-
dern plane das ganze Leben.
Es gilt, nicht Minuten zu ge-
winnen, wéhrend wir Jahre
verlieren.

Sie stehen vor einer beruflichen Neuorientierung z.
B. vor einem Arbeitsplatzwechsel, Berufswechsel,
Wiedereinstieg nach einer Pause? Sie Uiberlegen, sich
selbstdndig zu machen? lhnen ist die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben wichtig? Sie wissen nicht
so recht, wie Sie die verschiedenen Lebensbereiche
unter einen Hut bringen kénnen? Sie wollen nicht
nur auf die Umstande re-agieren sondern lhr Leben

pro-aktiv gestalten?

Zeit fur die eigene Berufs- und Lebensplanung, Wir
helfen Ihnen, Klarheit Gber Ihre Starken, Winsche
und das was lhnen wichtig ist zu bekommen. Das ist
die ideale Voraussetzung, um eine Landkarte fur den

Karriere- und Lebensweg zu entwerfen.

INHALTE:

= Die eigene Lebensgeschichte

= Personliche Starken, Motivationstatigkeiten und
Werte entdecken

= Die langfristige Perspektive entwickeln

= Ziele und MaBnahmen fiir die Umsetzung erarbeiten

= Begleiter fur die Umsetzung finden
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Fiihren lernen mit Pferden

Ein ehrlich gemeintes Wort zeigt meines
Erachtens viel mehr Liebe, Respekt und vor
allem Charakter als jede schén verpackte
Lage ...

Als Fihrungskréfte brauchen wir ehrliches und klares Feedback, um uns

in unserer Fihrungskompetenz und -persénlichkeit weiter zu entwickeln.
Das Flucht- und Herdentier Pferd ist darauf angewiesen, nur einer starken
Leitung zu vertrauen und zu folgen.Pferde haben deshalb ein stark ausge-
pragtes Empfinden fur natirliche Autoritat und spiegeln diese unverfalscht

wider.

Lassen Sie sich auf dieses ehrliche Feedback ein und lernen Sie, wie Sie

Vertrauen lhrer Mitarbeiter gewinnen und mit natirlicher Autoritat fihren.

INHALTE:

= Kérpersprache

= Naturliche Autoritat

= Konsequenz

= Zielorientierung

= EinfUhlungsvermégen

= Durchsetzungskraft
Reitkenntnisse sind nicht erforderlich

Dieses Seminar kommt fir alle in Frage, die in irgend einer Weise andere

Menschen fihren; im Unternehmen, im Team, in der Familie.
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Nussanger

KirchstraBe 4
91483 Oberscheinfeld-Priihl NUQQGI’]QQI”
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Nussanger

Das coduco Seminar- und Beratungszentrum

Vielleicht frage Sie sich woher der Name ,Nussanger”
kommt. Ein Anger ist laut Wikipedia ein gemeinschaftlich
genutzter meist grasbewachsener Platz, der als Ort fir
Feste, gemeinschaftliche Aktivitaten, fir Versammlungen
und als Richtplatz diente. In Anlehnung an diese Defini-
tion haben wir das Beratungs- und Seminarzentrum in

Prihl ,Nussanger” genannt.

Gemeinsam wollen wir uns auf den Weg machen, Er-
staunliches in uns und anderen zu entdecken, zusammen
zu lernen, zu arbeiten und kreativ nach neuen Lésungen

fur Schwierigkeiten zu suchen.

Der Nussanger ist ein Ort an dem verschiedene
Aktivitdten stattfinden. Fihrungsseminare, kreative
Workshops, Beratung, Personlichkeitsentwicklung und
gegenseitige Unterstitzng - die bunte Vielfalt macht den

Nussanger aus.

Dazu braucht es einen Ort der Inspiration und zum

Wohlfiihlen. Die schlichte, klare und hochwertige
Einrichtung aus Naturmaterialien und die nussbaumbe-
schattete Wiese bieten das passende Ambiente dazu.

Hier wird der Kopf frei und die Seele kommt zur Ruhe.

Das ist dann die Atmosphare, die es braucht um neu

zu denken. Weg von der problem- hin zur |6sungso-
rientierten Sicht, Abschied von der Konzentration auf
Schwéchen und stattdessen Bauen auf das vorhandene
Potenzial. Lange eingelibte und dadurch manchmal ver-
krustete Verhaltens- und Denkweisen zu &ndern ist nicht
einfach! Dafir ist mir die Nuss ein wunderbares Symbol:
Um an den geschmackvollen Kern zu kommen muss ich
die harte und schiitzende Schale aufbrechen. Das kostet

Kraft, aber es lohnt sich!

Wir freuen uns auf einen gemeinsamen Weg mit lhnen

im Nussanger.

Susanne Kleider und das coduco-Team

Wegbeschreibung

Autobahn A3 von Wirzburg oder Nirnberg kommend
Abfahrt 76 Geiselwind

Richtung Priihl abbiegen

In Prihl nach der Kirche links abbiegen.

Das Seminarhauszentrum liegt auf der rechten Seite.

Zum Parken durch den Ort Prihl in Richtung Oberscheinfeld fahren. Vor
dem Ortsausgang Prihl links in die Gartenstr. abbiegen. Gegenlber der
Wiese vor dem blauen Haus liegt auf der linken StraBenseite das Anwesen

Nussanger Kirchstr. 4. Sie konnen hier parken und von hinten durch das

Gelédnde zum Eingang kommen.

Falls Sie mit dem Zug anreisen, kénnen wir Sie vom Bahnhof in Markt Biba-

rt abholen. Bitte wenden Sie sich an unser Biro.
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Wir helfen ihnen, damit in ihrer Firma...

v die Kunden begeistert sind und Sie weiterempfehlen

v Arbeitsprozesse schnell und mit Leichtigkeit ablaufen

v Angestellte sich in eigenverantwortlich handelnde ,Mit-Arbeiter”’ entwickeln

v Einzelkdmpfer zu einer gewinnbringenden und erfolgreichen Mannschaft zusammen
wachsen

v die Firmengrundséatze und -werte so klar sind und gelebt werden, dass lhre Kunden
begeistert sind

v die Finanzen stimmen, Sie jederzeit den Uberblick haben und zeitnah steuernd eingrei-
fen kénnen

coduco
Kirchstr. 4

91483 Oberscheinfeld/Prihl
Tel. +49(0)9167-738
info@coduco.de www.coduco.de




